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Odemis 50.Y1l Ortaokulu Miidiirliigii olarak &nceligimiz; kurumumuzun hizmet kalitesini
ist diizeyde tutarak, tiim calisanlarimizin kendilerini huzurlu, mutlu hissetmelerini
saglamak, teknolojik donanima sahip kurumlar olusturmak,

Odemis 50.Y1l Ortaokulu Miidiirliigii olarak misyonumuz, vizyonumuz dogrultusunda,
gelisen ve gilincel teknolojileri izleyip kullanarak, 6grenci ve paydas beklentilerinin
karsilanmasi amaciyla 6grenci odaklilik ve liderlik gostererek, kolay ulasilabilir ve giivenli
hizmetler sunan, giivenilir ve lider kurum olarak hizmet vermek,

Odemis 50.Y1l Ortaokulu Miidiirliigii kiiltiiriinii ve 6grenci odakliligi temel alarak, takim
ruhu igerisinde hedeflere ulagilmasi,

Kalite silireclerimizin performans Olglimleri, izleme ve analiz ile gozden gegirilerek,
performansimizi gelistirecek iyilestirici ve diizeltici yaklagimlarin benimsenmesi,

Stirekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda tiim siireglerimizdeki verimliligin uluslararasi
baglamda gelistirilmesi,

Ekip olarak ve kurum misyon ve vizyonumuza uygun hareket etmeyi,

Yiriirlikteki kanun ve mevzuat sartlarina uygun hareket etmeyi,

Calisanlarimizin ihtiyag¢ ve beklentilerini anlamayz,

Tiim faaliyetlerimizde paydaslarimizin memnuniyetine odaklanmayz,

Faaliyetlerimizin tim asamalarinda seffaf ve siirekli iyilestirmeye agik bir yonetim sistemi
uygulamayi,

Calisanlarimizin sagligl ve isyerinin giivenligini saglamak amaciyla gerekli tim tedbirleri
almay1 ve daima her tiirlii olumsuz duruma kars1 hazirlikli olmayz,

Kurumumuz igerisinde ve disindaki kalite siireclerimizde liderligin cesaretlendirilmesi,
calisanlarimizin  yetkinliklerini artiracak egitimlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi,

surdirulmesi.
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